Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia CKZiU.11.2024.HK

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Strzelce Opolskie, dnia 10.06.2024 r.
Powstaricéw Slgskich

47-100 Strzelce Opolskie

opolskie
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO W STRZELCACH OPOLSKICH
WSTEP

Nadrzedng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Opolskich jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych CKZiU oraz swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249).



e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z

pozn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23

i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pdin. zm.).

SEOWNICZEK

1. Pracownikiem Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Opolskich jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz,
praktykant i stazysta.

2. Specjalista to zatrudniony w szkole pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekunéw matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw matoletniego.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec:

1) popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty

2) zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Koordynator do spraw Standarddw ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Strzelcach Opolskich to osoba odpowiedzialna za wprowadzenie i realizacje
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

ROZDZIAL 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM (PRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI,

STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI) SZKOLY A MALOLETNIMI

§1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniami

1. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni ustalone w
szkole.

2. Szczegotowe zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszych Standarddw.



ROZDZIAL 2

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUAC)I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§2

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma on

obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

Notatka zostaje skierowana do specjalisty za posrednictwem koordynatora.

§3
Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem wzywa opiekundéw matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca powiadamia specjaliste o powzietej informacji.
Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami.
Osoby zaangazowane w sprawe tworzg zespot, ktdry opracowuje plan wsparcia matoletniego
Zatacznik [nr 2] do niniejszych Standardéw.
Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki
wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu
skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§4
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny w skfad, ktérego wchodza: specjalista, wychowawca matoletniego, dyrektor szkoty
lub wicedyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim
(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego Zatgcznik [nr 2] do niniejszych
Standardéw na podstawie opisu sporzgdzonego przez specjaliste oraz uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.
W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego zespédt
interwencyjny wzywa ich na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzgdza sie protokot Zatgceznik [nr 3] Protokot ze spotkania zespotu interwencyjnego.



ROZDZIAL 3

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU

POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU

OPIEKUNCZEGO

§5

1. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez specjaliste opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Specjalista informuje opiekundéw o obowigzku szkoty do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez specjaliste dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatacznik [nr 4] do
niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do dokumentacji matoletniego w segregatorze
przechowywanym u specjalisty.

2. Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 4

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZAC)I STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

§7
1. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora odpowiedzialnego za sprawy wychowawcze jako osobe
odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich w CKZiU, zwanego koordynatorem do spraw
Standardéw ochrony matoletnich.
2. Zadania koordynatora ds. Standardow ochrony matoletnich:
1) monitorowanie realizacji Standardéw

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow



3) proponowanie zmian w Standardach
4) przeprowadzenie wsrdd pracownikéw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiety monitorujgcej poziom
realizacji Standarddw - Zatacznik [nr 5] do niniejszych Standardéw
5) opracowanie ankiet i sporzadzenie na ich podstawie raportu z monitoringu i przekazanie go
dyrektorowi szkoty
3. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardow.
4. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w formie zarzadzenia.
ROZDZIAL 5
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM, ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
§8
1. Dyrektor szkoty lub wskazana przez Niego osoba przeprowadzi szkolenie ze stosowania
Standardéw z kazdg z grup pracowniczych.
2. Nowozatrudnieni pracownicy bedg przeszkoleni z poczatkiem roku szkolnego przez dyrektora
szkoty lub wskazang przez Niego osobe.
3. Przeszkolenie zostanie potwierdzone listg obecnosci.
ROZDZIAL 6
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM, ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
§9
1. Opiekunowie zostang poinformowani o przyjetych Standardach za pomocg strony internetowej
szkoty (wersja skrécona), dziennika elektronicznego oraz podczas inauguracyjnych zebran z
rodzicami na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu).
2. Matoletni zostang poinformowani o przyjetej procedurze za pomocg strony internetowe] szkoty
(wersja skrécona), dziennika elektronicznego oraz na zajeciach z wychowawca.
ROZDZIAL 7
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA
§ 10
1. Zgtoszenie o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu oraz informacja o udzieleniu mu wsparcia

przekazywane jest do dyrektora szkoty lub wskazanej przez Niego osoby.



2. Po zgtoszeniu zdarzenia stosowane sg procedury zgodnie z przyjetymi Standardami.
ROZDZIAL 8
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
§11
1. Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw, zdarzen obejmuje zataczniki 2 — 4.
2. Komplet dokumentéw bedzie przechowywany w gabinecie specjalisty przez okres uczeszczania
ucznia do szkoty.
§12
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w formie zarzgdzenia dyrektora szkoty.
3. Powyizsze zapisy uwzgledniajg potrzeby dzieci niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

SPIS ZAtACZNIKOW:

Zatacznik [nr 1] — Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniami
Zatgcznik [nr 2] — Plan wsparcia matoletniego

Zatgcznik [nr 3] — Protokoét ze spotkania zespotu interdyscyplinarnego
Zatacznik [nr 4] — Karta interwencji

Zatacznik [nr 5] — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw



